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¢Por qué se promueve
el lenguaje inclusivo?

Es mediante el lenquaje por el cual se reproducen

y construyen realidades.

En la lucha por la igualdad de género, incorporar en el
discurso tanto al género femenino como a las
diversidades no es un mero detalle.

Esta accion pretende dejar de instalar al género masculino
como Unico y superior ya que al no nombrar

otros géneros, lo que se logra es que queden por fuera,
invisibilizados.

Por ejemplo, si decimos “los estudiantes”
se supone que incluye a hombres,

mujeres y diversidades.

En cambio, “las estudiantes” solamente
hace alusion a las mujeres.

La famosa frase del filosofo George Steiner
“lo que no se nombra no existe”

condensa esta idea a la perfeccion.

Entendiendo el lenguaje como un producto social,
politico e historico en constante movimiento,
sostenemos que incorporar el lenguaje inclusivo

es necesario en la lucha por una sociedad mas justa.
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Es necesaria la transversalizacion de una
perspectiva de género, feminista e interseccional
en la curricula universitaria, siendo nuevamente
los espacios de formacion, revision personal

y profesional indispensables en dicha tarea.

En este sentido apuntamos a incorporar un
lenguaje y escrituras no sexistas, inclusivos,
a fin de suprimir los efectos que el
androcentrismo y sexismo presenta en las
producciones académicas.

Sabemos que lo que no se nombra, no existe.
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Los usos o formas de cortesia hacia mujeres y LGBTI+
mediante diminutivos, vocablos que les infantilizan,
les convierten en personas dependientes o donde se
reservan las expresiones mas respetuosas para el
género masculino constituyen lo que se denomina
asimetria en el trato.

Es frecuente el uso del posesivo al referir al estado civil

de una mujer, aludiendo a “la mujer de” un varon.

Sin embargo, estos usos jamas se aplican hacia los varones.
Se puede realizar el ejercicio de invertir el género

y visualizar si el significado es el mismo o se modifica.

En los casos en los que se desee referir a la titularidad de
una entidad, area o institucion, el lenquaje se adecuara

al género. En caso de desconocerlo, se evitara la referencia.
Ejemplo: Los directores emitieron una resolucion.

Inclusivo: El equipo directivo emitio una resolucion.

Cuando se conoce el género, se nombrara
especificamente a las identidades femeninas.
Cuando se desconoce el género, se utilizaran
referencias abarcativas, evitando el uso del
masculino genérico por defecto.

Se utiliza la e como marca de género que resulta mas claro
que la x (equis) o la @ (arroba) para quienes utilizan lectores
de pantalla.
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Estrategias

Evitar expresiones discriminatorias.

El sexismo es parte de este tipo de expresiones.

Por ejemplo, utilizar el masculino para cargos, titulos
y ocupaciones. Existen asociaciones linguisticas
peyorativas que es necesario abandonar ya que

en su version femenina se traducen

en prejuicios sociales.

Ejemplo: Hombre publico/ Mujer publica

Visibilizar el género cuando lo exija la situacion
comunicativa. Ejemplo: Hay nuevas politicas destinadas
a los ninos. Deberia ser: Hay nuevas

politicas destinadas a ninos, ninas y nines.

O podria ser: Hay nuevas politicas destinadas

a las infancias.
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Desdoblamiento. Este recurso debe utilizarse para
dar sentido y expresividad al texto cuando sea
necesario, de lo contrario producira lentitud y agobio
en la pronunciacion.

Ejemplo: Los trabajadores optimizaron los

recursos disponibles.

Mas inclusivo: Las trabajadoras, los trabajadores

vy les trabajadores optimizaron los recursos disponibles.
La siguiente vez que haga falta mencionar en

el mismo texto, se puede reemplazar al sujeto con
una o mas palabras.

No visibilizar el género cuando no lo exija la situacion
comunicativa. Se puede omitir el determinante
cuando haya sustantivos neutros en cuanto al género.
Ejemplo: Algunos docentes brindaron clases
virtuales. Mas inclusivo: Hubo docentes

que brindaron clases virtuales.
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Recurrir a formas impersonales mas inclusivas.
Ejemplo: Los estudiantes rindieron los examenes

finales por zoom.
Mas inclusivo: El estudiantado rindio los examenes

finales por zoom.

La utilizacion de la palabra “persona” es otra estrategia

a tener en cuenta.
Ejemplo: Los integrantes del IUNMa estaran presentes.

Mas inclusivo: Las personas que integran
el IUNMa estaran presentes.
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El lenguaje inclusivo también
se extiende a la expresion visual:

La imagen en la comunicacion institucional:

La podemos evidenciar en folletos, audiovisuales,
banners, sitios webs, etc. Es usual ver en diversos
organismos, que se muestra a quienes

participan de ciertos programas o proyectos
ocupando roles estereotipados de género.

Por ejemplo los hombres en primer plano

vy las mujeres acompanando con

menor protagonismo.

Imagenes que reflejen equidad: Es necesario

que en la comunicacion institucional que se
elabore se tenga en claro el objetivo de fomentar
una imagen equilibrada y no estereotipada

de mujeres y hombres, visibilizando sus aportes
sociales y sus roles mas variados en
concordancia con la sociedad actual.
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PROPUESTA

Lo que hay que evitar

Reemplazar por...

Utilizar términos genéricos,
colectivos y abstractos

Ciudadanos
Los argentinos

La ciudadania
La poblacion argentina

Construcciones metonimicas

Los directores
Los secretarios
Los presidentes

Direccion
Secretaria
Presidencia

Anteponer la
palabra “persona”

“Los usuarios del servicio”
Los licenciados

“Las personas usuarias
del servicio”
Las personas licenciadas

Aposiciones explicativas

“El objetivo es proporcionar
a los estudiantes
una formacion plena”

“El objetivo es proporcionar
a estudiantes varones, mujeres
y LGBTI+ una formacion plena”

Desdoblar

Los diputados

Las diputadas y los diputados

Sustituir sustantivos
por adjetivos

“El equipo de directores”

“El equipo directivo”

Palabras y pronombres
sin marcas de género

Comunidad
Especialista
Conyuge
Agente
Quien/Quienes

En caso de conocer quién es

la persona destinatariao ala
que se hace referencia, utilizar
el término correspondiente

al género de que se trate

Presidente

Presidenta
(si es mujer quien
ocupa el cargo)

Utilizar formas no personales

“El candidato
debe completar”

“Es necesario completar”

Omision del determinante

“Podran acceder al concurso
los profesionales con las
siguientes caracteristicas”

“Podran acceder al
concurso profesionales
con las siguientes caracteristicas”

Estructuras con “se”

“Cuando el ciudadano
solicite la documentacion”

“Cuando se solicite
la documentacion”

Determinantes sin
marca de género

“Se hara saber a todos
los participantes”

“Se hara saber a
cada participante”

Preposicion seguida
de sustantivo

Habilitado Autorizado

Con habilitacion
Con autorizacion
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Material de capacitacion “Ley Micaela”





